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Inledning

Som ett resultat av vér granskning avger vi hdrmed vér rapport for verksamhetséret 2021.
Omsténdigheterna under verksamhetsaret har, precis som foregdende ér, inneburit
fordndringar och inskrénkningar i bAde moten, aktiviteter och tévlingar.

Granskningsinriktning

Enligt var uppdragsbeskrivning fokuseras vart arbete pa beslut tagna pa FM 2021, efter
dokumentet Riktlinjer for Verksamhetsrevisorerna, samt pagaende projekt.

Genomford verksamhet under 2021

Fysiska méten:
e (GDF-mote i september med Géstrike-Haélsinglands GDF som arrangor
e Besok hos Skanes GDF styrelse
e Besok hos Dalarnas GDF ordférande
e Besok hos Varmlands GDF styrelse
e Besok hos Bohuslan-Dals ordférande
e Deltagande vid distriktskonferens Medelpad-Angermanland GDF
e (GDF-mote i Stockholm, arrangerat av SGF
e Narvarat vid forbundsstyrelsens styrelseméte i Stockholm
e Deltagit vid Hostmote med Hallands GDF
e Deltagit vid Hostmote med Vastergotlands GDF
e Deltagit vid Hostmote med Onsjo GK och Vinbergs GK
e Deltagit vid banchefsmote med BK Peter Edman och norra Véastergétlands GDF
o Mote med KR Stefan Jansson
¢ Dialog med diverse klubbchefer och ordféranden

Digitala mdten
e SGF beredningsmoéte i februari
e Forbundsmote i april
e Med Gunnar Hékansson, generalsekreterare SGF
e Med Anders Lundgren, revisor
e Med Maria Moller, ordférande SGF
e FSstyrelsemote vid ett par tillfdllen
e Med Annica Lundstrém och klubbréadgivare
e Med Annica Lundstrém och bankonsulenter

Telefonmaten:
e Meddiverse GDF-ordféranden
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Reflektioner

Coronapandemin innebar fortsatt tinkande pd hur méten genomfordes, &ven om det under
2021 varit mojligt med fler fysiska moten dn under 2020, p.g.a. lattnader i restriktionerna.
Utover dessa har ménga moten skett via Teams eller per telefon.

En lépande kontakt har hallits med bade Generalsekreteraren (GS) och Forbundsstyrelse (FS)
under aret, vilket betyder att en del punkter som lyfts fram i den hér rapporten redan kan ha
atgérdats.

Sammanfattningsvis ska det lyftas fram att det arbete FS och SGF utfér dr badde mélinriktat
och vélstrukturerat.

Detta kan ocksé utldsas ur den Verksamhetsinriktnings-enkat som skickades ut och
besvarades under hosten av klubbordféranden, klubbchefer och GDF-ordf., sammanlagt 220
svar, vilket kunde varit hogre.

En vil utarbetad sammanfattning redovisades av GS Gunnar Hakansson for alla
distriktsordféranden vid ett Teams-mote.

Vihar tagit del av protokoll fran FS moten, GS:s manadsrapporter och olika nyhetsbrev, samt
nérvarat vid tvd av FS digitala styrelsemdten och ett fysiskt mote. Det har hallits 11 (12)
protokollforda styrelsemoten under verksamhetsaret med 100 %-ig nérvaro.

Det har daremot varit ett problem for oss att fa tillgang till FS-protokollen som slédpat efter,
vilket gjort det svarare for oss att f6lja fattade beslut. Vi saknar dven bilagor till
dagordningarna.

Noteras ska att det inte har varit ndgra problem att pa begéran fa delta vid styrelsemdéten
under aret.

Férbundets Hallbarhetsarbete fors bland annat via STERF, dar GS sitter i styrelsen, och i olika
projekt. Senaste numret av Golfa! redovisade diverse projekt och miljésmarta innovationer.

KLUA, med Annica Lundstrom i spetsen, har startat upp gruppen "Golfens Héllbarhetsarbete”
som inriktar sig pa det gréna (ekologiska) hallbarhetsarbetet. Gruppen bestar av
representanter fran KR, BK, STERF, juridik, kommunikation och en 50 %-ig tjanst.

Bra att SGF visar dvriga Sverige att det arbetas intensivt med dessa viktiga framtidsfrégor.

Halsoaspekten borde ocksa kunna vévas in i den hér gruppens arbete.
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Synpunkter

Digitalisering
Digitaliseringsprojektet fortgar med en transparent och tydlig redovisning, som pa sé vis
skapar mojlig samsyn av projektet.

Riskbedomningar av framtida projekt

Det har uppmérksammats att otydligheter fanns nér diverse projekt startades upp och
rutiner for projektarbete har uppréttats.

Hemsidan Golf.se

Hemsidan har fortfarande en svarmandvrerad sokmotor. Vi kan se att det pagar ett
forbattringsarbete och inser att dess tusentals sidor innebédr utmaningar. Men finns det en
projektplan f6r hemsidans revidering av sidor? Kan gamla sidor arkiveras?

En del distrikt har daliga hemsidor. Skulle SGF kunna hjélpa till med en ram, som varje distrikt
kan fylla i med egna uppgifter?

(Méanga medlemmar vet inget om distriktets uppgifter och har inte ens det egna distriktets
hemsida dar de kan fa viktig information.).

KLUA - klubbradgivare (KR) och bankonsulenter (BK)

En vél fungerande organisation som héller i direktkontakten med golfklubbarna och
distrikten. Vi ser den som en "nyckelspelare” for utvecklingen inom golfen.

Dock har synpunkter pa KR:s distriktsindelning framforts fran flera distrikt.

Idrottsradgivning (IR)

IR:s arbete utkristalliseras allt eftersom, tillsammans med KR och BK. Vi ser fram emot det
kommande arets arbete f6r dem.

Gront Kort - digital utbildning

I radande pandemitider har utbildning funnits digitalt for att f4 ett Grént Kort och ddrmed
tillgang till spel pa vara golfklubbar. Trots detta ser och hor vi tendens till sémre utbildade
spelare i praktiken.

Viktigt att klubbarna tar tillvara de nya spelarna och féljer upp deras praktiska kunskaper i
"Vett och Etikett” och "Snabbt spel” pa banan nér fysiska ldrare inte alltid kan erbjudas.
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Fortydliga de digitala sidorna i golf.se s att Vett och Etikett inte bara géller ohederligt spel
och fusk. "Golfa Schysst" tar inte upp samma saker som ingar i Vett och Etikett.

Noteras ska att &ven gamla "golfravar” stundtals saknar "Vett och Etikett".

Detta kan tyckas vara en liten detalj, men distrikt fran norr till séder vittnar om samma
bekymmer.

Pitch

De nyinspelade, kortare PITCH-avsnitten &r informativa och bra. Standig méatning sker 6ver
antalet visningar. Bra verktyg f6r KR och BK i kontakten med klubbarna.

Bra att pAminna GDF- och klubbordférandena att i samband med ars- och styrelsemoten
titta pa ett eller tva PITCH -avsnitt.

Golfsverige saknar dock de fysiska Verksamhetsseminarierna, vilka krdver mer arbete och
tidsatgang fran Forbundets sida. Vi far se i framtiden hur de kommer att hanteras.

Ett tips pa tema till ett PITCH-avsnitt dr Hallbarhet — Hélsa. Golfen har i atskilliga
undersokningar visat ha en positiv inverkan pa hélsan och garantera en héllbar livsstil.

Friskvardsbidraget

som forbundet framgéangsrikt fick genomfort att gélla &ven golfspel — hur hanteras det av
klubbarna? Négot for klubbradgivarna att pAminna om.

Vision 50/50

Klubbradgivarna haller &ngan uppe i denna fraga. Men vi far inte glomma till exempel
"framre tee" som bor inforas pa fler banor. KR, BK och Idrottsradgivarnas uppgift att pAminna
klubbarna om.

GDF:s roll och uppdragsbeskrivning

— maste uppdateras. Nuvarande fran 2016.

Domarrekrytering

Hur speeda upp den? Foryngra den? Domartillgdngen ser olika ut i de olika golfdistrikten.
Fraga for Regelkommittén.
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Sammanfattning

e Digitalisering

e Riskbedomningar av framtida projekt
e Hemsidan Golf.se

o [KR:sDistriktsindelning

e '"Vett och Etikett" ute pa banan

e PITCH-avsnitt

e Friskvardsbidrag

e Vision 50/50

e GDF-roll och uppdragsbeskrivning

e Domarrekrytering
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