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Din uppgift under hosten.

Till dig som ska vara med pa dialogtrdffen med Svenska Golfférbundet (SGF) och RF-SISU den
9 december 2025. Forbered dig genom att ldsa in dig pa detta dokument. Fundera ocksa 6ver
pé vilket satt du, i din roll och ditt uppdrag, kan bidra till prioriteringarna.

Till dig som RF-SISU idrottskonsulent: Har du fragor kring innehéllet ar du valkommen att
kontakta Annica Lundstrom péa annica.lundstrom@golf.se eller 073-508 15 43.

Kort bakgrund: P4 forbundsmotet i april 2025 klubbades forslaget till golfens Strategi 2031
och verksamhetsinriktning fér 2026-2028.

Efter forbundsmotet har SGF arbetat vidare med planeringen av forbundets bidrag till de fyra
prioriteringarna. Detta har forankrats i savél férbundsstyrelse som vid den arliga ERFA-
traffen med golfdistriktsférbunden (GDF) i augusti.

Under hosten fortséatter samverkansprocessen kring Strategi 2031, dar GDF, klubbar och
yrkesorganisationer (GAF, PGA & SGA) — ges mojlighet att bidra i de fyra prioriteringarna.

Beslut
fattas om
Strategi
2031.

6 april 30 augusti 23-24 oktober
Férbundsmote GDF ERFA-traff SGF & YO GDF_konferen A

N N 4

15-16 augusti September Okt—nov
Strategikonferens FS Involvera GDF & YO GDF hostturné

Du som ska vara med pé dessa moten, forbered dig genom att 1dsa in dig pa detta dokument

och ta med dig dina tankar och synpunkter. Vi ser fram emot givande diskussioner.

Val mott i december!

2025-09-30
Svenska Golfforbundet
Annica Lundstrom

Chef klubb- & anldggningsutveckling


mailto:annica.lundstrom@golf.se
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SGF:s verksamhetsplan 2026-2028.

I denna o6vergripande verksamhetsplan f6r SGF finns syfte (vart ska vi), plan (vad ska SGF
gora) och aktiviteter (det sker genom) kopplat till de fyra prioriteringarna med tillhérande mal
1 Strategi 2031.

PRIORITERINGAR | STRATEGI 2031.

2 3

Attrahera fler flickor Sikra och utveckla Forbattrad Méta framtidens
och kvinnor. spelplatsen. verksamhetsmiljé. golfspelare.

1.1 Fler flickor som spelar 2.1 Minska negativ paverkan 3.1. Okat medarbetarindex 4.1 Fler spelare kvar efter tre ar
1.2. Fler kvinnor som spelar 2.2 Bka positiv paverkan 3.2. Okad néjdhet ideella 4.2 Fler spelare med 5+ ronder
1.3. Fler kvinnori ledande position 2.3 Okad kinnedom 3.3. Fler utbildade 4.3 Fler GK med grona juniornyckeltal

4.4 Omvirldsbevakning och data (NY)

Las vidare for att ta del av utkastet till SGF:s verksamhetsplan kopplat till de fyra

prioriteringarna.

Innehéllet kommer att processas och diskuteras under hostens och vinterns méten med
kansli, forbundsstyrelse, distriktsférbund och yrkesorganisationer, men dar vardera
organisation givetvis dger sin egen verksamhetsplanering for den kommande perioden.

For att ta del av Strategi 20311 sin helhet, se klubb.golf.se/strategi.



https://klubb.golf.se/om-golfsverige/svenska-golfforbundet/verksamhetsinriktning-och-strategi
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Prioritering 1:
Attrahera fler flickor och kvinnor till golfen

Mal 1.1 - Fler flickor som spelar golf

SGF vill fa fler flickor att tdnka golf, prova golf och hitta ssmmanhang att spela, utvecklas och

engagera sig i golfen.

Vad ska SGF gora?

SGF ska balansera den manliga bild som maélas upp av idrotten golf i digitala kanaler, genom

brett och ldngsiktigt kampanjarbete.

SGF ska skapa forutsattningar for verksamhet som leder till att flickor tar med en kompis. Det
sker genom utveckling av olika koncept som bygger pa "plus en" — med verksamhet som

grund och som &r enkel £or klubb att starta upp och hélla i 6ver tid.

SGF ska ldra av de strukturer runt spelet som andra idrotter, till exempel ridsporten, samlar

flickor och unga kvinnor kring for att bygga sammanhang, gemenskap och maktbalans.

Det sker genom att ateraktivera spar inom golfen for unga som inte bygger pa prestation utan
demokrati och representation. Exempel historiskt &r RUFF, Ungdomsrad och Unga ledare.

SGF ska ge goda forutsdttning for att unga inspiratorer, framfor allt flickor, kan skapa digitalt

innehall som inspirerar flickor att f& upp 6gonen for golf.
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Mal 1.2 - Fler kvinnor som spelar golf

SGF vill fa fler kvinnor att tédnka golf, prova golf och hitta ssmmanhang att spela, utvecklas

och engagera sig i golfen.

Vad ska SGF gora?

SGF ska ta fram en l0pande analys om de monster som far kvinnor att ldmna golfen, i syfte att
fa fler att stanna. Det sker genom att infora en exit-enkaét for alla kvinnor som ldmnar eller

pausar golfen.

SGF ska analysera hur kvinnor idag utévar sin golf och stélla det mot fragan om det ar valt

eller en strukturell anpassning (minoritetsanpassning).

Det sker genom en analys av de mdnster som finns hos kvinnor som idag ar aktiva. Med stod
av GIT kan vi pa djupet ta fram monster — och sedan stélla oss frdgan om dessa ar valda eller
en effekt av att vara i klar minoritet.

SGF ska samverka med lokala och nationella initiativ runt rekrytering av kvinnor och golf, s&

att det finns en vag vidare fran enstaka traffar over till klubb och mer spel.

Det sker genom att inventera och bygga relation med nétverk och initiativ runt om i landet.
Med det som grund kan vi nyttja styrkan i férbundets digitala nérvaro till att uppmérksamma

och minska trosklar for mer spel.

SGF ska verka for att den digitala utveckling som sker "off-course" ocksa tar hansyn till

kvinnor. Det finns goda forutsattningar for att denna utveckling ska gynna rekryteringen.

Det sker genom att 6ka kunskapen om kvinnor och méns olika satt att nyttja fritid, och olika
tillgang pa fritid, samt genom att samverka med bade utvecklingen och implementationen av
digital golf pé olika anldggningar.

SGF ska utoka leveransen av utbildning inom kommunikation till malgruppen kvinnor. Det
sker dels genom att justera befintlig kommunikationsutbildning s den bli mer fokuserad pa

malgruppen kvinnor, dels att borja leverera nischad utbildning inom &mnet.
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Mal 1:3 - Fler kvinnor som fortroendevalda, ideella och yrkesverksamma

SGF vill att man och kvinnor ska ha samma férutsattningar att paverka, utforma och leda
verksamheten pé forbund och goltklubb da jamstéllda verksamheter &r mer kreativa,
l6nsamma och framgéngsrika. Kvinnors representation i savél fortroendeuppdrag som i

yrkesrollerna behover darfor oka.

Vad ska SGF gora?

SGF ska utveckla och tillhandahalla en metod f6r att méta antalet kvinnor som ar
fortroendevalda, ideellt engagerade och yrkesverksamma.

Det gor vi bland annat genom att utveckla funktioner for att samla och presentera relevant

statistik i GIT och Min Golf, som ocksa redovisas i den arliga hallbarhetsrapporteringen.

SGF ska erbjuda kompetenshéjande insatser runt jamstélldhet och inkludering riktat till sdvél

golftklubbar som golfspelare.

Det sker genom att erbjuda klubbutvecklingsprogrammen FairWays och Béttre spelupplevelse

till bAde organisation och individ.

SGF ska anordna och erbjuda motesplatser och aktiviteter som verkar for utveckling och

rekrytering av kvinnlig kompetens inom golfen.

Det sker genom utbildnings- och inspirationsinsatser, saval nationellt som regionalt, i

samverkan med yrkesorganisationerna, andra organisationer och externa larosaten.

SGF ska utveckla mentorprogram och nétverk som stottar kvinnor i ledande roller. Var
ambition dr detta sker i samarbete med yrkesorganisationerna och andra idrottsférbund, som

tillsammans kan investera, utveckla och tillhandahalla sddana program.
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Prioritering 2:
Sakra och utveckla spelplatsen

Mal 2.1 - Minskad negativ klimatpaverkan, med bibehallen kvalitet pa
spelytor

SGF vill att klubbarna ¢kar precisionen i underhall och banskotsel, minskar
resursforbrukningen, ékar beredskapen for effekter av klimatfordndringar och samtidigt

forbattrar spelbarheten.

Vad ska SGF gora?

SGF ska bidra till att optimera och minska anvdndning av bevattningsvatten och ¢ka andelen
vatten som samlas upp och lagras pa anldggningen, samt minska anvédndningen av

insatsmedel inom golfbaneskdotsel.

Det sker genom att tillhandahalla datadriven banskotsel, som bidrar till 6kad kunskap och
trygghet kring ansvarsfull drift och forvaltning av golfbanor.

SGF ska cka kunskapsnivan genom att tillhandahalla kompetenshoéjande insatser, baserade

pé vetenskap och beprévad erfarenhet.

Det sker genom en vél fungerande infrastruktur av utbildningar, radgivning och

kommunikation, i ndra samarbete med forskningsstiftelsen STERF.

SGF ska underlatta dokumentation och arlig uppféljning av golfklubbens verksamhet.

Det sker dels genom att utveckla och tillhandahalla ett digitalt verksamhetsstdd i GIT f6r
datainsamling och arlig héllbarhetsredovisning (socialt, ekonomiskt och ekologiskt). Dels

genom praktisk raddgivning som stéttar golfklubbens ldngsiktiga och héllbara utveckling.
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M3l 2.2 — Okad positiv miljopaverkan

SGF vill 6ka positiva miljopaverkan genom att foérvalta och 6ka den biologiska mangfalden

utanfor spelytorna pa golfanldggningarna.

Vad ska SGF gora?

SGF ska ¢ka kunskapsnivan bland yrkesverksamma, fértroendevalda och ideella genom att
tillhandahélla ny kunskap, innovativa metoder och verktyg baserad pé vetenskap och

beprovad erfarenhet.

Det sker bland annat genom att skapa en infrastruktur av utbildningar, radgivning och

kommunikation, i ndra samarbete med STERF.

SGF ska vidareutveckla samarbetet med Varldsnaturfonden WWTF runt biologisk mangfald,
samt identifiera och utveckla samarbeten med fler relevanta organisationer, kommuner,

myndigheter och naringsliv.

Det sker bland annat genom kampanjen "Gor golfen vildare", som ska kopplas till Min Golf i

syfte att engagera klubbmedlemmar.

SGF ska garantera langsiktighet i arbetet med positiv miljépaverkan genom att vara drivande

iutvecklingen av innovativa och kostnadseffektiva metoder och arbetssétt.

Det sker bland annat genom att utarbeta metoder f6r langsiktigt genomférande, med
inspiration fran olika kluster- och pilotprojekt som genomforts i exempelvis Blekinge,
Halland och Ostergétland.
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Mal 2.3 - Okad kiinnedom om hallbarhetsarbetet

SGF vill att golfens samhéllsnytta och héllbarhetsarbete dr val kéant, savél bland golfare som

allménheten, och att det finns en stor legitimitet i samhéllet f6r golf och golfanlidggningar.

Vad ska SGF gora?

SGF ska ¢ka kunskapen om golfens samhallsnytta och hallbarhetsarbete bland golfklubbar
och golfspelare. Genom att visa ledarskap i miljoéfragor kan vi attrahera fler medlemmar och

partners som varderar hallbarhet hogt.

Det sker bland annat genom att utveckla koncept som "Héllbarhetsloften”, for att inspirera
klubbar till 6kat hallbarhetsarbete och underlétta samarbete och kommunikation.

Det sker ocksé genom att samla in och lyfta fram goda exempel fran Golfsverige. Har kan Min

Golf utvecklas som kanal f6r kommunikation direkt till golfspelaren.

SGF ska cka kunskapen om golfens samhéllsnytta och hallbarhetsarbete bland allménhet,
myndigheter och andra intressenter utanfor golfen.

Det sker bland annat genom att ta fram utbildnings- och informationsmaterial for att
underlédtta samarbete och kommunikation, samt att stétta klubbarna sa att fler synliggor sitt

héllbarhetsarbete pa sina webbplatser.

SGF ska anvénda golfens samhallsnytta och hallbarhetsarbete for att underlétta
golfklubbarnas samverkan med lokala beslutsfattare och ddrmed bli inbjuden och delaktigi

kommunal planering av gron-blé (land och vatten) infrastruktur.

Det sker genom att inspirera och bista golfklubbar och golfdistriktsférbund med
utbildningsinsatser kring vardet av att aktivt delta i och samarbeta kring kommunal

planering av tdtortsnédra natur - sa kallad gron infrastruktur.
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Prioritering 3:
Forbattrad verksamhetsmiljo

Ma3l 3.1 - Okat medarbetarindex bland yrkesverksamma

SGF vill att medarbetare pa golfklubbar ska trivas, utvecklas och kénna sig trygga pa
arbetsplatsen. Golfklubbarna ska vara vélorganiserade och erbjuda en sund verksamhetsmiljo
som préaglas av en god kultur och ett tydligt ledarskap som mojliggor regelbunden

kompetensutveckling.

Vad ska SGF gora?

SGF ska synliggora och tillhandahalla fler utbildningsinsatser kring styrelsens roll som

arbetsgivare.

SGF ska utveckla och tillhandahalla en métbar metod for regelbunden uppféljning av

medarbetarindex.

SGF ska, i fordjupat samarbete med Grona arbetsgivare, vidareutveckla olika former av
utbildnings- och kommunikationsinsatser riktat till saval golfklubben, medarbetaren som till

den enskilde golfspelaren.

SGF ska, i samarbete med yrkesorganisationerna, investera, utveckla och tillhandahalla en

gemensam medarbetarundersékning som véander sig till de som &r verksamma pa golfklubb.
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M3l 3.2 - Okad néjdhet bland fortroendevalda och ideellt engagerade

SGF vill sékerstélla att fortroendeuppdraget och det ideella engagemanget méter klubbarnas
behov och individens drivkrafter, med hénsyn taget till nutidens livspussel. Vi vill ocksa
sdkerstalla att goltklubbar i foreningsform har en god demokratisk styrning i den

hybridiserade goltkontexten.

Vad ska SGF gora?

SGF ska utveckla och tillhandahéalla metoder for att inspirera, utbilda och fortbilda

fértroendevalda och ideellt engagerade.

Det gor vi bland annat genom att utveckla funktioner och géra kommunikativa insatser som
inspirerar och stottar det ideella engagemanget. Exempelvis synliggora fordelar i Min Golf

och redovisa ideellt engagemang i den arliga hallbarhetsredovisningen i GIT.
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Mal 3.3 - Fler utbildade ideella, fortroendevalda och yrkesverksamma

SGF vill erbjuda ett stort och varierat utbud av kompetenshojande insatser riktat till
verksamma inom golfen, pa alla nivéer, for att sékerstélla en fortsatt hallbar utveckling av

landets golfklubbar i en standigt fordnderlig omvarld.

Vad ska SGF gora?

SGF ska regelbundet, och i samarbete med externa aktorer och organisationer, erbjuda

kompetenshdjande insatser for klubbarnas yrkesverksamma.

Det sker genom att vi arbetar fram och kommunicerar en éverskadlig utbildningsmatris inom
relevanta och aktuella @&mnesomraden, i samverkan med yrkesorganisationerna, andra

organisationer och externa laroséten.

SGF ska, i ndra samarbete med RF-SISU och externa aktorer, erbjuda kompetenshdjande

insatser riktade mot fortroendevalda och ideellt engagerade pa landets golfklubbar.

Det sker genom att vidareutveckla 6verenskommelser sdval nationellt som regionalt/lokalt.

SGF ska regelbundet erbjuda golfklubbar métesplatser f6r dialog, erfarenhetsutbyte och
natverkande, i syfte att utveckla verksamheten for att mota dagens och morgondagens

mojligheter och utmaningar.

Det sker genom regelbundna utbildnings- och inspirationsinsatser inom relevanta och
aktuella @&mnesomraden - i samverkan med yrkesorganisationerna, andra organisationer och

externa larosaten.
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Prioritering 4:
Mota framtidens golfspelare

Mal 4.1 — Hogre andel golfspelare kvar tre ar efter introduktion

SGF vill att individers férmaga till, och vilja att, spela golf utvecklas. Tillvaxt i golf skapas
genom att lyfta kvalitet och engagemang i introduktionen, och en utveckling av nya

golfspelare och séllanspelare med fokus péa spelférméga och spelfrekvens.

Vad ska SGF gora?

SGF ska utveckla och erbjuda en strategiprocess for golfklubben, som tar utgdngspunkt i att

sdtta spelet och spelaren i centrum.

Den ska hjalpa klubben att bygga en lamplig organisation utifrdn de mal man satt for
verksamheten, som klarar av att bedriva en héllbar nybdrjar- och introduktionsverksamhet

som ger ett vilkomnande i varldsklass.

Det sker genom att hdmta inspiration fran beprévade erfarenheter och praxis fran
Golfsverige, till exempel 5C-modellen, Projekt X och "Start, stay, succeed".

SGF ska ta en ledande roll inom digital utveckling av golf, sdvél inomhus som utomhus. Det
sker genom att ta huvudmannaskap for tavling, bedriva djup och bred rddgivning, ha néra

relation med branschens aktdrer och ha ett l6pande omvérldsarbete.

SGF ska bli battre pd att anvdnda den data som finns i GIT for att klubben ska kunna gora

analyser och kommunikation.

Det sker genom att utveckla GIT till ett precist verktyg for analys av medlemmar pa

beteendeniva - till exempel h6jd handicap, inaktivitet, & spelade ronder eller fa golfvanner.

Kommunikation fran golfklubb till individ ska kunna ske badde hédndelsestyrt/automatiserat

och manuellt. Det ska vara snabbt, personligt och enkelt.
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Mal 4.2 - Hogre andel golfspelare med 5+ spelade ronder per ar

SGF vill att individers vilja till och formaga att spela golf ska utvecklas. Med spelet och
spelaren i centrum behaller vi fler under hela livet. Genom att bedriva verksambhet (spel,
traning och socialt) som gor att alla golfare upplever progression och tillhdrighet, spenderas

aven mer tid och ekonomi i golfen.

Vad ska SGF gora?

SGF ska utveckla och erbjuda en strategiprocess for golfklubben, som tar utgdngspunkt i att

sdtta spelet och spelaren i centrum.

Processen ska hjalpa klubben att skapa en ldmplig organisation utifrdn de mél man satt for
verksamheten. Losningarna ska vara baserade pa aktuell forskning om drivkrafter,

motivation och god idrottsmiljo.

Inspiration kan ocksa héamtas fran goda exempel och annan beprévad erfarenhet och praxis

fran Golfsverige som satter ménniskor i rorelse.

SGF ska ta fram ett nytt satt att méta en golfklubbs vdlméende med spelet och spelaren i

centrum, vilket borgar fér en annan utgdngspunkt i golfklubbens utvecklingsarbete.

Det sker genom att vidareutveckla Players 1st f6r manniskan - inte bara anlédggningen.

SGF ska anvéanda den data som finns tillgdnglig i GIT och Min Golf for att golfspelaren ska

kunna fdlja sin progression och triggas att trédna béttre och spela mer.

Det sker genom att utveckla Min Golf till att innehélla mer speltriggande analys, statistik och
jamforelser — sd kallad "gamification" med fokus pé progression. Inspiration kan hamtas fran

hélsoappen i Iphone, Skistar och SATS ménadsrapport med flera.



@

Svenska
Golfforbundet

Mal 4.3 - Fler golfklubbar med positiva juniornyckeltal

SGF vill att barn och unga ska uppskatta golf. Den klokaste rekryteringsverksamheten ar att
utveckla goltkunskap, sociala relationer, demokratifostran och klubbkénsla redan fran start.
Vid sidan av att det pa sikt ger fler vuxna golfspelare, leder det till framtida ideella,

fortroendevalda och yrkesverksamma.

Idrott for barn och unga ar en barande utgdngspunkt i samverkan med myndigheter och
beslutsfattare. Det &r viktigt att Golfsverige péa allvar forstar vikten av bra och trygg

juniorverksamhet — bade f6r barnens egenvarde och andra mervéarden.

Vad ska SGF gora?

SGF ska utveckla och erbjuda en strategiprocess for golfklubben, som tar utgdngspunkt i att
satta spelet och spelaren i centrum. Den ska hjalpa klubben att skapa en lamplig organisation

utifran de mal man satt for verksamheten.

Innehallet ska utga fran barnens perspektiv, och bygga pé aktuell forskning om
utvecklingsstadier, drivkrafter, motivation och god idrottsmiljo. Processen kan ta inspiration

fran beprovade erfarenheter och praxis i Golfsverige.

SGF ska erbjuda kontinuerliga geografiska métesplatser for inspiration, kunskap och

nédtverkande dar spelet och spelaren far vara i centrum.

Det sker genom att aterinfdra motsvarande verksamhetsseminarier regionalt, dar PGA och

SGF gor gemensam sak.

SGF ska premiera och stimulera klubbar som bedriver bra juniorverksamheter.

Det sker genom ett permanent rankinggrundande bonussystem riktat till framstéende
juniorklubbar. Det &r bade politiskt och verksamhetsméssigt motiverat.

Vi ska ocksd permanenta Elitklubbskonferensen vartannat ar.

SGF ska erbjuda verksamhet for malgruppen flickor och kvinnor pa regional och riksniva i
syfte att uppna "kritisk massa" Det kan &ven fungera som inspiration for distrikt och
golfklubb.

Det sker genom att utveckla Golftjej Poéngjakten for flickor upp till 18 &r pa riksniva och
liknande verksamhet f6r kvinnor. Vidare ska vi inspirera distrikten att géra likadant, med

fokus pa spel, trdning och tévling.



@

Svenska
Golfforbundet

Mal 4.4 - Bred omvirldsbevakning och demokratisering av data

Prioritering 4 handlar &ven om fragor langt bortom 2031.

SGF vill lyfta forbundet ytterligare ett steg som huvudman och kunskapsbas for Golfsverige,
dér Strategi 2031 &r narrativ. Vi vill {4 till en faktabaserad diskussion om golf med

beslutsfattare i golfen och samhallet - lokalt, regionalt, nationellt.

Vad ska SGF gora?

SGF ska kontinuerligt sléppa rapporten "Svenskarna och golfen" och i samband med det

arrangera ett seminarium om golfens nulége och strategiska framtidsfragor.

Det sker genom att forst inspireras av hur andra organisationer slédpper sina rapporter, till

exempel Skraprapporten, Svenskarna och internet, Nyordslistan och Cancerrapporten.

Rapporten kan innehélla var egen data som samlas i GIT, men ocksa fakta och statistik fran
Riksidrottstorbundet, Ungdomsbarometern, Trackman, Toptracer, Sweetspot, Grant Thornton,

leverantdrerna i Golf&Co, internationella golforgan med flera.

Vi ska givetvis lyfta vidra nya matetal kopplat till Strategi 2031. Vi tror att detta kan skapa ett

momentum i annars ganska avldgsna framtidsfragor.

Mer om Strategi 2031: klubb.golf.se/strategi



https://klubb.golf.se/om-golfsverige/svenska-golfforbundet/verksamhetsinriktning-och-strategi

	Din uppgift under hösten.
	SGF:s verksamhetsplan 2026–2028.
	Prioritering 1:  Attrahera fler flickor och kvinnor till golfen
	Mål 1.1 – Fler flickor som spelar golf
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 1.2 – Fler kvinnor som spelar golf
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 1:3 – Fler kvinnor som förtroendevalda, ideella och yrkesverksamma
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?


	Prioritering 2:  Säkra och utveckla spelplatsen
	Mål 2.1 – Minskad negativ klimatpåverkan, med bibehållen kvalitet på spelytor
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 2.2 – Ökad positiv miljöpåverkan
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 2.3 – Ökad kännedom om hållbarhetsarbetet
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?


	Prioritering 3:  Förbättrad verksamhetsmiljö
	Mål 3.1 – Ökat medarbetarindex bland yrkesverksamma
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 3.2 – Ökad nöjdhet bland förtroendevalda och ideellt engagerade
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 3.3 – Fler utbildade ideella, förtroendevalda och yrkesverksamma
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?


	Prioritering 4:   Möta framtidens golfspelare
	Mål 4.1 – Högre andel golfspelare kvar tre år efter introduktion
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 4.2 – Högre andel golfspelare med 5+ spelade ronder per år
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 4.3 – Fler golfklubbar med positiva juniornyckeltal
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?

	Mål 4.4 – Bred omvärldsbevakning och demokratisering av data
	Vart ska vi?
	Vad ska SGF göra?




